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Termo de Fomento n.2 129/2025.
Proc. Adm. n.2 69198/5059864/2025.

TERMO DE FOMENTO TECNICO E FINANCEIRO
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE GUARUJA E
A ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO, VISANDO A
CONSECUCAO DE FINALIDADE DE INTERESSE
PUBLICO E RECIPROCO (EMENDA
PARLAMENTAR).

O MUNICIPIO DE GUARUJA, com sede na Av.
Santos Dumont, n.2 800 — Santo Antdnio — Guaruja/SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n.2
44.,959.021/0001-04, neste ato representado em virtude de delegacdo expressa do Prefeito
Municipal, por forga do Decreto n.2 16.547, de 22 de janeiro de 2025, pelo Secretdrio Municipal
de Salude, o Sr. FABIO CALDAS DE MESQUITA, portador da cédula de identidade RG n?
6.559.013-2, inscrito no CPF/MF sob o n.2 327.144.919-87, residente a Rua Tolentino Figueira,
n.2 98 — Apto. 41, Gonzaga — Santos/SP, doravante denominado MUNICIPIO e, de outro lado, a
ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO, com sede na Rua Aristides Rodrigues Castro, n.2 179,
Paecard — Guaruja/SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 35.235.158/0002-06, neste ato
representado por seu Presidente, o Sr. VINICIUS FERNANDES CARVALHO, brasileiro, portador
da cédula de identidade RG n.2 42.030.468-X SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n.2
324.505.528-55, doravante denominada OSC, por esta e na melhor forma de direito, celebram
o presente TERMO DE FOMENTO, sem chamamento publico, com recursos provenientes da
Emenda Parlamentar n.° 03, constante na Lei Orgamentaria do Exercicio de 2025, em
conformidade com o disposto no Art. 29 e Art. 31, inciso Il, da Lei Federal n.° 13.019/14,
alterada pela Lei n.° 13.204/15, para desenvolvimento do projeto que se regera pelas seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO:

I - O presente Termo de Fomento tem por objeto a
execucdo do Plano de Trabalho proposto pela OSC, na forma do Artigo 22 e seguintes da Lei
Ordinaria Federal n.2 13.019/2014, e aprovado pelo MUNICIPIO, sendo parte integrante e
indissociavel deste instrumento, independentemente de transcri¢cdo, consistente no “Praticas
terapéuticas para a melhora da condigao de idosos e pessoas com mobilidade reduzida,
através da fisioterapia solo, pilates, hidroterapia e natagao terapéutica adaptada”, conforme
consta no Processo Administrativo Digital n.2 69198/5059864/2025, e de acordo com a
Emenda Parlamentar Municipal n.2 03, a L.O.M.

Il — A execucdo dos servigos sera na propria Sede
da OSC, situada na Rua Aristides Rodrigues Castro, n.2 179, Paecard — Guaruja/SP, conforme
descrito no Plano de Trabalho.



.-. -. v ...';': i :"v?:.?a
GUARUJA

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

ESTADODE SAO PAULO

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO
Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira

DA CONTRAPARTIDA:

CLAUSULA SEGUNDA — DOS REPASSES PUBLICOS E

| — Para execucdo das agOes previstas na Clausula

Primeira, o MUNICIPIO repassard 8 OSC o montante de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), a
serem pagos de acordo com a tabela abaixo e de acordo com o cronograma de desembolso

constante no Plano de Trabalho.

1.2 més 2.2 més 3.2 més 4.2 més 5.2 més 6.2 més
RS 37.834,25 | R$23.833,25 | R$23.833,25 | R$23.833,25 | R$23.833,25 | R$23.833,25
7.2 més 8.2 més 9.2 més 10.2 més 11.2 més 12.2 més
RS 23.833,25 | R$23.833,25 | R$23.833,25 | R$23.833,25 | R$23.833,25 | RS$23.833,25

divisdo abaixo descrita:

Il = Os valores previstos serdao pagos mediante a

Custos Fixos

80% do valor previsto

Custos variaveis

20% do valor previsto condicionada ao cumprimento de
metas estabelecidas no Plano de Trabalho.

Il = O pagamento de CUSTOS VARIAVEIS fica

atrelado ao cumprimento de metas fisicas e de qualidade, na seguinte proporc¢do:

Cumprimento de metas

% a ser repassado de CUSTO VARIAVEL

90% - 100% 100%
80% - 89,99% 90%
70% a 79,99% 80%

Abaixo de 70%

N&o ha repasse

IV — O repasse mensal deverd ocorrer até o dia 15

(quinze) de cada més. Para tanto, devera ser entregue o pedido do mesmo, acompanhado da
agenda mensal, até o ultimo dia do més anterior, para que a mesma seja disponibilizada no
sistema utilizado pela Secretaria Municipal de Saude.

a) O montante referente ao investimento sera

repassado apods a assinatura do presente Termo de Fomento;
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b) A primeira parcela referente ao custeio
deste Termo de Fomento se dara apés o inicio da vigéncia.

V — Os recursos transferidos deverdo ser mantidos
pela OSC, em conta bancaria especifica, somente sendo permitidos créditos oriundos da
parceria e débitos para pagamento de despesas previstas no Plano de Trabalho;

VI — Os recursos da Parceria, enquanto nao
utilizados, deverdo ser obrigatoriamente aplicados em:

a) Caderneta de poupancga, se a previsdo de seu
uso for igual ou superior a um més;

b) Fundo de aplicacdo financeira de curto prazo,
ou operacgdo de mercado lastreada em titulo da Divida Publica Federal, quando sua utilizagdo
estiver prevista para prazos menores que um més.

VIl — Os rendimentos das aplicagcdes financeiras
serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto da Parceria, estando sujeito as mesmas condi¢bes
de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

IX — O repasse de recursos financeiros destinados
ao cumprimento do objeto desta Parceria, obedecerd ao Plano de Trabalho previamente
aprovado, tendo por base o cronograma de desembolso, como parametro para sua elaboracdo
e definicao das parcelas.

X — Para execug¢do do Projeto e conforme consta
no Plano de Trabalho, NAO HAVERA CONTRAPARTIDAS A SEREM DISPONIBILIZADAS PELA OSC.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO

MUNICIPIO:

I - Publicar na Imprensa Oficial, o Extrato deste
Termo de Fomento e de seus eventuais aditivos, nos prazos e nos moldes previstos no § 1.2, do
Art. 32, e no Art. 38, da Lei Ordindria Federal n.2 13.019/2014;

Il — Por intermédio da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras e da Secretaria Municipal de Sadde, acompanhar, orientar, supervisionar
e avaliar o desenvolvimento objeto do Termo de Fomento, no que diz respeito a aspectos
qualitativos e quantitativos;

Ill — Examinar e emitir parecer sobre as prestacdes
de contas dos recursos financeiros repassados a 0OSC;
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IV - Assinalar prazo para que a OSC adote
providéncias necessdrias para o exato cumprimento das obrigacdes decorrentes deste Termo
de Fomento, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo de sua prorrogacdo, a
requerimento da entidade, por motivo justificado;

V — Assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucdo do objeto, no caso de paralisacdao, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA OSC:

| - EXECUTAR conforme CLAUSULA PRIMEIRA, o
proposto e aprovado em PLANO DE TRABALHO, zelando pela qualidade das a¢bes e servigos
prestados, alcancgar a eficiéncia e efetividade em suas agdes;

Il = Responsabilizar-se integralmente pelos
recursos humanos utilizados na execugao deste TERMO DE FOMENTO, inclusive eventuais
demandas judiciais, bem como por todo o 6nus tributdrio ou extraordindrio que incidam sobre
0 presente instrumento;

lll — Apresentar, ao término de cada exercicio,
relatério sobre a execucdo do objeto do Termo de Fomento com seus respectivos resultados
alcancados.

IV — Utilizar-se de todos os meios necessarios a
execucdo dos servicos ora conveniados, incluindo contratacdo de pessoal, encargos
trabalhistas, previdencidrios e comerciais, correndo por conta da OSC todos os riscos da
atividade econémica e assistencial a que se propde, cujos 6nus e obrigacbes em nenhuma
hipdtese poderio ser transferidos para o MUNICIPIO.

V — Disponibilizar as dependéncias em condigGes
adequadas a realizagdo dos servigcos ora conveniados.

VI - Disponibilizacdo da agenda contendo o nome
do profissional, a quantidade, dia e hordrio marcados para a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
através da Central de Regulacdo para inclusdo no SISREG, no que couber.

VIl - Registrar e apresentar de forma regular e
sistematica a producdo das acbes e servicos de salde contratualizadas, de acordo com as
normas estabelecidas pelo gestor.

VIl = Informar toda a producao realizada conforme
as normas vigentes, devendo ser apresentada para auditoria dentro do més de competéncia de
avaliacao.
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IX - Apresentar as informacgdes regulares do SIA e
do SIH/SUS, ou outro sistema porventura implantado pelo MINISTERIO DA SAUDE, solicitados
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

X - Garantir o acesso do Conselho de Saude aos
servigcos contratados no exercicio de seu poder de fiscalizacdo, bem como o acesso de agentes
publicos e demais 6rgdos de controle.

Xl - Gerir os recursos financeiros que lhe serdao
repassados pelo MUNICIPIO, visando & cobertura de despesas com o objeto deste Termo de
Fomento.

Xl - Apresentar os documentos e informacgdes de
aquisicbes de materiais e equipamentos permanentes a serem efetuados através da
transferéncia de recursos oriundos deste TERMO DE FOMENTO tao logo realizada a aquisicao.

XIll - Devolver ao MUNICIPIO, apds o término de
vigéncia deste TERMO DE FOMENTO, os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens
permanentes adquiridos com recursos repassados.

XIV - Cumprir as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagao - PNH.

XV - Cadastrar e manter atualizados os dados do
estabelecimento de Salude junto ao Sistema Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude.

XVI - Abrir e manter contas correntes em
instituicdo financeira oficial para movimentac¢ado do recurso financeiro recebido por meio deste
TERMO DE FOMENTO.

XVIl - Prestar contas mensal e anualmente
conforme regras definidas pelo MUNICIPIO.

XVIIl - Observar as orientacdes do MUNICIPIO,
decorrentes do trabalho de acompanhamento e supervisdo das atividades ou projeto e,
também, propor ajustes necessarios para melhor executar as acdes, alcancar eficacia, eficiéncia
e economicidade;

XIX — Manter recursos humanos, materiais e
equipamentos adequados e compativeis com o atendimento dos servicos que os obriga a
prestar, com vistas ao cumprimento dos objetivos deste Termo de Fomento;

XX - Proporcionar amplas e iguais condi¢cdes de
acesso a populagcdo abrangida pelos servicos prestados, sem discriminacdo de qualquer
natureza, zelando pela seguranca e integridade fisica dos usuarios;
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XXI — Aplicar integralmente os recursos financeiros
repassados pelo MUNICIPIO, inclusive eventuais rendimentos de aplicacdo financeira,
exclusivamente na prestacao dos servicos objeto deste Termo de Fomento;

XXIl — Apresentar, nos prazos exigidos pela
municipalidade, por meio do relatério de execucdo do objeto, as atividades desenvolvidas,
comprovando que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas ag¢des previstas no
Plano de Trabalho;

XXl — Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme
clausula sexta deste Termo de Fomento e normas especificas da municipalidade;

XXIV — Manter a contabilidade e registros
atualizados e em boa ordem, bem como relagdo nominal dos beneficidrios das acGes
elaboradas a disposicdo dos drgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros contdbeis
especificos relativos aos recebimentos de recursos publicos;

XXV - Assegurar ao Gestor, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, a Controladoria Interna do Municipio, a Secretaria de
Infraestrutura, ao Conselho Municipal de Saude, e aos demais Conselhos, condi¢des
necessarias ao acompanhamento, supervisdo, fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo e dos
servigos prestados;

XXVI - Apresentar relatorio nos prazos exigidos
pela municipalidade, demonstrando o cumprimento do objeto deste Termo de Fomento em
consonancia com o Plano de Trabalho, bem como os resultados alcangcados com a finalizagdo
da readequacdo fisica pretendida que contemple a situag¢do anterior e a mudanca de realidade
efetivamente alcancada;

XXVII - Manter, durante o prazo de vigéncia deste
termo de Fomento, a regularidade das obriga¢des perante a Previdéncia Social e o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico;

XXVIII - Atender eventuais solicitagcdes verbais, por
e-mail, telefone ou outros meios acerca de levantamentos de dados formulados pela Secretaria
de Saude, com a pronta apresentacdo dos documentos solicitados no prazo estipulado;

XXIX - Promover a publicagdo integral de extrato
do relatdrio de execucao fisica e financeira deste Termo de Fomento, nos termos do art. 11 da
Lei n2 Ordindria Federal n? 13.019/2014.

XXX - Se responsabilizar exclusivamente pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de servicos e de pessoal, incluindo-se os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, danos causados a terceiros, pagamento de seguros, ndo se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO, perante terceiros, em
juizo ou fora dele;
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XXXI - Manter as certiddes negativas, ou positivas
com efeito de negativa, em dia;

XXXII - Elaborar e entregar o balan¢o patrimonial,
0 balancete analitico anual, e demais demonstracdes contdbeis solicitadas pelo TCE-SP,
segundo as normas contabeis vigentes para o terceiro setor;

XXXIII - Manter em seus arquivos durante o prazo
minimo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da prestacdo de contas, os
documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

XXXIV - Ressarcir a Municipalidade os recursos
recebidos, através desta Parceria, quando se comprovar a sua inadequada utilizagcdo, bem
como os valores ndo utilizados, de acordo com o disposto no Decreto Municipal n¢
11.947/2016.

XXXV - Arcar com o pagamento de toda e qualquer
despesa excedente aos recursos transferidos pela municipalidade, bem como, as ndo previstas
no Plano de Trabalho.

XXXVI - Autorizar a fixacdo, em suas dependéncias,
em local de facil visualizacdo, das informacgdes e orientagOes sobre os servigos prestados, cujos
recursos tenham origem nas disposi¢des desta Parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO

ORCAMENTARIA:

O valor total estimado do presente Termo de
Fomento é de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), onerando a rubrica orcamentdria da
Secretaria Municipal de Saude, sob n.2 16.01.00.10.302.1012.2.218.3.3.50.39.00 (4010) — Fonte
08.

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTACAO DE CONTAS:

A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, observando
as instrugdes da Secretaria Municipal de Saude, Controladoria Geral do Municipio, normas
vigentes do Tribunal de Contas de S3o Paulo e ao Decreto Municipal n.2 11.947/2016, em seu
Art. 21, da seguinte forma:

I = Parcial: até 20 (vinte) dias apds o recebimento
da parcela dos recursos repassados no més anterior, constituida de relatério de cumprimento
do objeto e acompanhada dos seguintes documentos:

a)  Relatdrio consolidado de dados quantitativos
dos atendimentos mensais e de informagBes relacionadas a a¢Bes que demonstrem o
atingimento das metas de qualidade definidas no Plano de Trabalho;

b) Relatdrio de aplicacdo financeira;
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c¢) Coépia dos extratos da conta bancaria
especifica, com a respectiva conciliagdo bancaria;

d) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo
aplicados, quando houver, na conta bancaria especifica;

Il = Anual: até 31 (trinta e um) de janeiro do
exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio anterior, nos moldes das
instrucdes especificas do Tribunal de Contas de Sdo Paulo, em atendimento ao Art. 21, inciso Il,
do Decreto n.2 11947/2016.

§ 1.2 - Na hipdtese de descumprimento do prazo
previsto para prestacdo de contas, o repasse serd suspenso e a OSC tera mais 30 (trinta) dias
para sanar a irregularidade.

§ 2.2 - Decorrido o prazo previsto no §1.2 desta
Clausula, sem que a OSC efetue a regularizagcdo da prestagdo de contas prevista no inciso |,
desta clausula, a parcela do més subsequente poderda ser cancelada e, persistindo a
irregularidade por mais 60 (sessenta) dias, o Termo podera ser cancelado em sua totalidade.

lll - Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo
serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia da Termo de
Fomento, considerando para isso os repasses previstos no cronograma de desembolso;

IV - N3o poderdao ser pagas com recursos da
Parceria, além das previstas nas normas internas desta municipalidade, na legislagdo em vigor e
no Plano de Trabalho, despesas decorrentes de:

a) Taxa de administracdo, de geréncia ou
similar;

b) Pagamento de servidor ou empregado
publico sem que a Lei especifica e a Lei de Diretrizes Orcamentarias autorizem;

c) Multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos;

d) Publicidade, salvo as previstas no Plano de
Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou
orientacdo pessoal, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogao pessoal;

e) Pagamento de pessoal contratado pela OSC,
que n3o atendam as exigéncias do Art. 46, da Lei Ordinaria n.2 13.019/2014;
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f) Obras que caracterizem a ampliacdo de area
construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas;

g) Despesas e tarifas bancarias de qualquer
espécie.

V - Ao adquirir equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da Parceria, a OSC devera grava-lo com clausula de
inalienabilidade e formular promessa de transferéncia da propriedade ao MUNICIPIO, na
hipétese de sua extin¢do ou ao final da parceria;

VI - Os bens remanescentes na data da conclusdo
ou extingdo da parceria e que, em razdo desta, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administragdo Publica, se ndo for para uso no
respectivo objeto, devem ser restituidos e serem incorporados ao patriménio do MUNICIPIO.

CLAUSULA SETIMA — DO GESTOR DA PARCERIA E
DA AVALIACAO DOS RESULTADOS ALCANCADOS:

“_n

I - Em consondncia com o disposto na alinea “g”,
do Art. 35, da Lei Federal n.2 13.019/2014, fica designada como Gestora da parceria, a
servidora ANA RENATA BRAGA RICARDO DE ABREU - Pront. n.2 15.580

Il - Em consonancia com o disposto na alinea “h”,
do Art. 35, da Lei Federal n.2 13.019/2014, a Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, sera
designada através de Portaria ou Decreto Municipal;

Il — As metas e formas de constatacdo dos
resultados serdo aquelas constantes do Plano de Trabalho aprovado;

IV - Fica assegurado o livre acesso dos servidores
da Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras, da
Controladoria Geral do Municipio e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos, as
informacgoes referentes ao objeto do presente, bem como aos locais de execugao do objeto;

V — O gestor da parceria providenciara relatério
sobre a execucdo, nos termos da Portaria ou Decreto municipal, analisando, principalmente, a
efetiva execucdo dos itens descritos na proposta técnica e Plano de Trabalho, por todos os
meios possiveis de comprovacgdo, tais como conferéncia de lista de presenca, material
fotografico, além do recebimento e verificagcdo dos comprovantes das despesas;

VI — Podera ser providenciada pela Secretaria
Municipal de Saude, a realizacdo de pesquisa de satisfacdo junto a populacdo, quanto a
qualidade do trabalho desenvolvido e atingimento dos objetivos esperados.
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CLAUSULA OITAVA — DAS IRREGULARIDADES:

I - Qualquer irregularidade concernente ao
presente Termo de Fomento, devera ser comunicada a Secretaria Municipal de Saude, que
deliberard quanto a implicagcdo das sang¢des a serem aplicadas, se o caso;

Il - A liberacdo de parcela de repasse,
eventualmente bloqueada, serd feita apds a corre¢do das irregularidades apontadas ou da
aceitacao formal da proposta de correcao, com prazos determinados;

lll - Constatada a ocorréncia de irregularidades
pela Secretaria Municipal de Saude, a Organiza¢do parceira deverad ser notificada por meio
formal, sendo valida a notificacdo via e-mail, no prazo maximo de 15 (quinze) dias;

IV - A Organizacdo parceira devera apresentar, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir da data do recebimento da notificacdo de
irregularidades, justificativa e proposta de correcao para apreciacdo e decisdo da Secretaria
Municipal de Saude;

V - A cdpia da notificagdo de ocorréncias de
irregularidades, da justificativa e da proposta de correc¢do, integrarao o processo administrativo

de tramitacdo do presente Termo.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA:

| - Este instrumento terd a vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir de 01/01/2026, podendo ser prorrogada pela administracdo publica quando ela
der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado, observados o Artigo 55 e seu Paragrafo Unico, da Lei n.2 13.019/2014, podera ser
prorrogado ainda, conforme Artigo 57 da mesma Lei.

Il = A OSC deverd iniciar as atividades no maximo
em 20 (vinte) dias apds o inicio da vigéncia, sob pena de extin¢do da parceria.

Il — O atraso no inicio das atividades s6 sera aceito
em caso de atraso descrito no inciso I.

CLAUSULA DECIMA — DAS ALTERACOES:

O Plano de Trabalho da parceria poderd ser
alterado para a revisdo de valores, vigéncia ou das metas, mediante as normas legais vigentes,
para remanejamento, sem alteracdo de vigéncia e do montante pactuado, com solicitacdo e
justificativa apresentada previamente pela OSC e aprovada pela administragado publica.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E

DA DENUNCIA:

I - A inexecucdo total ou parcial da presente
Parceria enseja sua rescis3o, a juizo do MUNICIPIO, cabendo a OSC, sem prejuizo das san¢des
previstas em Lei, devolver o saldo ndo utilizado das quantias recebidas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, sob pena de cobranga judicial dos valores apurados, acrescidos de juros legais e
correcdo monetaria.

Il — Constitui, entre outros, motivos para a rescisao
do Termo de Fomento, a constatacdo das seguintes situacdes:

a) Descumprimento de quaisquer das exigéncias
fixadas nas normas e diretrizes que regulam o Programa, especialmente quanto aos padrdes de
qualidade de atendimento;

b) Cobranga aos usudrios de quaisquer valores
pelo atendimento realizado.

Ml - A parceria poderd ser rescindida
unilateralmente por qualquer dos participes, mediante comunicagdo por escrito com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias;

IV — Quando ocorrer a denuncia ou rescisdo, ficam
os participantes responsaveis pelas obrigacdes contraidas durante o prazo em que viger este
instrumento, creditando-se-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no mesmo periodo;

V - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto colaborado, de modo a evitar sua
descontinuidade, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante.

VI — Ao MUNICIPIO e a OSC ¢é facultada a
possibilidade de rescisdo do presente instrumento a qualquer tempo, com as respectivas
condigdes, sangdes e delimitacdes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo
minimo da antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

ADMINISTRATIVAS:

I - O ndo cumprimento das clausulas deste Termo
de Fomento, do Plano de Trabalho, das determinagdes constantes do Decreto Municipal n2
11.947/2016, bem como a inexecucdo injustificada, total ou parcial do projeto e atividades,
constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente
e/ou progressivamente, obedecida a proporcionalidade:
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a) Adverténcia formal;
b) Suspensdo dos repasses;

c) Multa de até 5% (cinco por cento), do valor total
do Termo de Fomento;

d) Suspensdo tempordria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar termos de parceira (colaboragao ou fomento)
e contratos com a administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

e) Declaragdo de inidoneidade para participar em
chamamento publico ou celebrar Termo de Colaboragdo ou Fomento e Contratos com 6rgéos e
OSCs em todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida apds a OSC ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos
resultantes, e apds o prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso Il, deste dispositivo.

Il - Todas as penalidades mencionadas deverdo
estar devidamente fundamentadas e concedido direito de ampla defesa e contraditério, bem
como comunicada ao Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO:

A eficicia deste Termo de Fomento fica
condicionada a publicacdo do respectivo Extrato no érgio de imprensa oficial do MUNICIPIO,
até o quinto dia util do més subsequente, a contar do més da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES

GERAIS:

| - Todas as comunicagdes relativas a este Termo
de Fomento, serdo efetuadas por escrito e consideradas como realizadas quando entregues no
enderego eletronico informado pela OSC ou nos enderecgos indicados no predmbulo deste
instrumento;

Il - As partes serdo responsdveis pela comunicacgdo
por escrito de eventual alteracdo de endereco, e-mail ou telefone e as notificagGes enviadas
até essa comunicacdo serdo consideradas como realizadas;

lll - Este Termo de Fomento ndo implica na
formagdo de vinculo de qualquer natureza entre o MUNICIPIO e a OSC, nem entre uma parte e
os empregados, contratados e cooperados da outra parte, permanecendo cada qual
exclusivamente responsavel pela remuneracdo e respectivos encargos fiscais, trabalhistas e
previdenciarios, bem como pelas reclamac¢bes e a¢des de seus empregados e contratados,
devendo manter a outra parte a salvo de tais reclamacgdes e acOes e indeniza-la de quaisquer
quantias, inclusive honordrios advocaticios e custas judiciais devidas em decorréncia de tais
reclamacdes e agoes, inclusive reivindicacdes relativas ao INSS, FGTS e direitos previdenciarios;



i B

k-9 PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA
ESTADO DE SAO PAULO

é@
M GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO
T

Unidade de Gestdo Administrativa e Financeira

GUARUJA

IV - Os casos omissos serdo resolvidos nos termos
da Lei e Decreto municipal, ou, mantida a omissdo, de comum acordo entre as partes através
de Termo Aditivo que fara parte integrante deste instrumento;

V - Se qualquer termo ou outra disposicdao deste
Termo de Fomento for considerado invdlido, ilegal ou inexequivel diante de qualquer norma
legal ou ordem publica, todos os demais termos e disposicGes deste instrumento
permanecerao, independentemente, em pleno vigor e efeito pelo tempo em que o substrato
econdmico e juridico das operacdes contempladas neste instrumento, ndo for prejudicado por
qualquer das partes individualmente;

VI - Quando qualquer termo ou outra disposicao
for considerado invalido, ilegal ou inexequivel, as partes negociardo em boa fé a alteragao
deste Termo de Fomento, de modo a fazer vigorar sua intencdo original da maneira mais
aceitavel possivel, e a fim de que as transa¢Ges aqui contempladas sejam realizadas na medida
do possivel;

VII - A falta de utilizacdo pelos parceiros, de
quaisquer direitos ou faculdades que lhe concede este Termo de Fomento, ndo se constituira
novagao, nem importard rentncia aos mesmos direitos e faculdades, mas mera tolerancia em
fazé-los prevalecer em qualquer outro momento ou situacgdo.

VIII — A OSC se compromete a receber os casos
encaminhados pela Rede Publica de Saude e fica sujeita a implantagdo de controle de agendas
e demandas via Sistema de Regulacdo (SISREG), assegurando assim o faturamento dos
procedimentos executados.

Paragrafo Unico: Os casos devem ser
encaminhados com o documento de Referéncia e Contra Referéncia e a OSC devera guardar
cOpia para anexar as prestacdes de contas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS DOCUMENTOS

VINCULADOS:

Fazem parte do presente instrumento, de forma
indissociavel, em tudo aquilo que ndo contrarie, de forma a complementarem-se um ao outro,
o Plano de Trabalho apresentado pela OSC e aprovado pelo MUNICIPIO, as propostas técnica e
financeira, Termo de Ciéncia e Notificacdo e demais declaragdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA TENTATIVA DE

CONCILIACAO E DO FORO:

As partes elegem o Foro da Comarca de Guaruja
para dirimir duvidas ou questdes oriundas do presente instrumento, ndo solucionadas pela
prévia e obrigatdria tentativa de solucdo administrativa.
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E por estarem de pleno acordo, assinam o presente
Termo de Fomento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas)
testemunhas adiante identificadas, para que surta todos os efeitos legais.

Prefeitura Municipal de Guaruja, em de
de 2025.

Dooumento assinado digitalmente

ub FABID CALDAS DE MESCUITA
g Data: 10/ 12/20235 10004 :00-0300

Yerifigue em hitps:/ fvalidar.iti.gov.be

FABIO CALDAS DE MESQUITA
Secretario Municipal de Satde

VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente
Organizagdo Social Comando

Dooumento assinado digitalmente

“b WINICIUS FERMANDES CARNVALMO
g Data: 04/12/2025 10:55:05-0300

Werifigue em hitps: ) fvalidar. iti_gow. be

TESTEMUNHAS:

“SESAU”/eso

Termo de Fomento n.2 129/2025, redigido em 17/11/2025, por Eder Sim&es de Oliveira — Pront. n.2 18.825.
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ANEXO |

Repasses ao Terceiro Setor
Termo de Ciéncia e de Notificagao

Termo de Fomento

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE GUARUJA.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO.

TERMO DE FOMENTO N.2 129/2025.

OBIJETO: Praticas terapéuticas para a melhora da condi¢do de idosos e pessoas com mobilidade reduzida,
através da fisioterapia solo, pilates, hidroterapia e natagdo terapéutica adaptada.

VALOR REPASSADO: RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacGes de interesse,
Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme
dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolu¢do n.2 01/2011, do TCE-SP;

c) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e DecisGes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, Caderno do Poder
Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o Artigo 90, da Lei
Complementar n.2 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) As informagGes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgdo concessor e entidade beneficiaria, estdo
cadastradas no médulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 29, das Instrugdes n2 01/2020, conforme “Declaracdo(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Guaruja, de de 2025.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: FARID SAID MADI
Cargo: Prefeito
CPF: 063.900.718-09

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Cargo: Presidente
CPF: 324.505.528-55

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: FABIO CALDAS DE MESQUITA
Cargo: Secretdrio Municipal de Saude
CPF: 327.144.919-87

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Cargo: Presidente
CPF: 324.505.528-55

Assinatura:
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ANEXO Il
Repasses ao Terceiro Setor
Cadastro do Responsavel

Termo de Fomento

ORGAO PUBLICO: MUNICIPIO DE GUARUJA.

ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL: ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO

TERMO DE FOMENTO N.2 129/2025.

OBJETO: Préticas terapéuticas para a melhora da condicdo de idosos e pessoas com mobilidade
reduzida, através da fisioterapia solo, pilates, hidroterapia e natagdo terapéutica adaptada.

Nome FARID SAID MADI
Cargo Prefeito
CPF 063.900.718-09
Av. Marechal Deodoro da Fonseca, n.2 914 — Apto. 53 —
Enderego . . L
Pitangueiras - Guaruja/SP
Telefone (13) 3308-7574
e-mail gabinete@prefeitura.guaruja.sp.gov.br

Responsavel pelo atendimento a requisicoes de documentos do TCESP:

Nome

FABIO CALDAS DE MESQUITA

Cargo

Secretario Municipal de Saude

Endereco Comercial
do Orgdo/Setor

Av. Santos Dumont, n.2 640 — sala 21, Vila Santo
Antonio — Guaruja/SP

Telefone/Fax

(13) 3308-7790

e-mail

secretariadesaude@guaruja.sp.gov.br

Guaruja, de de 2025.

FABIO CALDAS DE MESQUITA
Secretario Municipal de Satide
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ANEXO Il
Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas

Termo de Fomento

ORGAO PUBLICO:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
CNPJ:

ENDERECO E CEP:
RESPONSAVEL(IS) PELA OSC:

CPF:

OBJETO DA PARCERIA:

EXERCICIO:

ORIGEM DOS RECURSOS (1):

DOCUMENTO DATA VIGENCIA VALOR - R$

Termo de Colaboragdo/Fomento n°

Aditamento n°

Aditamento n°

DEMONSTRATIVO DOS RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO

DATA PREVISTA NUMERO DO
PARA O REPASSE PR;’G;?SES(RQ DATA DO REPASSE DOCUMENTO DE VALORES ;Es';ASSADOS
) CREDITO

(A) SALDO DO EXERCICO ANTERIOR

(B) REPASSES PUBLICOS NO EXERCICIO

(C) RECEITAS COM APLICAGOES FINANCEIRAS DOS REPASSES
PUBLICOS

(D) OUTRAS RECEITAS DECORRENTES DA EXECUGAO DO AJUSTE (3)

(E) TOTAL DE RECURSOS PUBLICOS (A + B+ C + D)

(F) RECURSOS PROPRIOS DA ENTIDADE PARCEIRA

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO EXERCICIO (E + F)

(1) Verba: Federal, Estadual ou Municipal, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de recurso.
(2) Incluir valores previstos no exercicio anterior e repassados neste exercicio.
(3) Receitas com estacionamento, aluguéis, entre outras.

O(s) signatario(s), na qualidade de representante(s) da (nome da entidade) vem indicar, na forma
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abaixo detalhada, as despesas incorridas e pagas no exercicio/20XX, bem como as despesas a pagar no exercicio

seguinte.
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCICIO
ORIGEM DOS RECURSOS (4):
DESPESAS
CATEGORIA CONTABILIZADA c OE:II'EI';SAETSQI?D A TOTAL DE DESPESAS
ou DESPESAS S EM S NESTE DESPESAS CONTABILIZADAS
FINALIDADE CONTABILIZADA EXERCICIOS EXERCICIO E PAGAS NESTE NESTE EXERCICIO A
DA DESPESA S NESTE ANTERIORES E PAGAS NESTE EXERCICIO (R$) PAGAR EM
(8) EXERCICIO (R$) PAGAS NESTE EXERCICIO (R$) (J=H+1) EXERCicCIOS
EXERCICIO (R$) 0 SEGUINTES (R$)
(H)
Recursos
humanos (5)
Recursos

humanos (6)

Medicamentos

Material
médico e
hospitalar (*)

Géneros
alimenticios

Outros
materiais de
consumo

Servigos
médicos (*)

Outros
servigos de
terceiros

Locagéo de
imoveis

Locagdes
diversas

Utilidades
publicas (7)

Combustivel

Bens e
materiais
permanentes

Obras

Despesas
financeiras e
bancarias

Outras
despesas

TOTAL

(4) Verba: Federal, Estadual, Municipal e Recursos Proprios, devendo ser elaborado um anexo para cada fonte de
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recurso.
(5) Salarios, encargos e beneficios.

(6) Autdnomos e pessoa juridica.

(7) Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(8) No rol exemplificativo incluir também as aquisi¢des e os compromissos assumidos que nado sao classificados
contabilmente como DESPESAS, como, por exemplo, aquisicdo de bens permanentes.

(9) Quando a diferenga entre a Coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO e a Coluna DESPESAS
CONTABILIZADAS NESTE EXERCICIO E PAGAS NESTE EXERCICIO for decorrente de descontos obtidos ou
pagamento de multa por atraso, o resultado ndo deve aparecer na coluna DESPESAS CONTABILIZADAS NESTE
EXERCICIO A PAGAR EM EXERCICIOS SEGUINTES, uma vez que tais descontos ou multas s&o contabilizados em
contas de receitas ou despesas. Assim sendo devera se indicado como nota de rodapé os valores e as respectivas
contas de receitas e despesas.

(*) Apenas para entidades da area da Saude.

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO EXERCICIO

(G) TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEL NO EXERCICIO

(J) DESPESAS PAGAS NO EXERCICIO (H+l)

(K) RECURSO PUBLICO NAO APLICADO [E - (J - F)]

(L) VALOR DEVOLVIDO AO ORGAO PUBLICO

(M) VALOR AUTORIZADO PARA APLICAGAO NO EXERCICIO SEGUINTE (K — L)

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei, que a
despesa relacionada comprova a exata aplicagédo dos recursos recebidos para os fins indicados, conforme programa
de trabalho aprovado, proposto ao Orgéo Publico Parceiro.

Local e data:

Responsaveis pela Organizagdo da Sociedade Civil: (nome, cargo e assinatura)
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Relacdo Nominal dos Dirigentes Atualizada

ANEXO IV

ENDERECO ORGAD DATADE VIGENCIA DO
NOME CARGO ar TELEFONE E-MAIL RS ||  OF o FEMUNERACAD| vicuto |° o o
. | oarmsrz02s
Vinicius Fenandes Carvalho | Diretor Presidente |  Rua José, 259 - Sitio Pae Card - Guaruja/SP  [(13) 99427-8532| viniciuscarvalhoadm22@gmail.com | 42.030448% | 55P/SP | 324.505.528-55 | 01/01/2000 R$ 000  |Voluntiro i
; < fila Zilda - | oarosranas
Burice Menteiro Gomes: | Diretor Finaneeirg. | U= Heleno Carreade [, 222 -Min Tida = | oy ecocnion]  picementsio@hiotiailoom 18.811.117 | SSP/SP |080.523.068-84 | 01/07/1964 |  R$0.00 | Voluntirio Cl
Guaruja/sp (4,/08,/2027
Maria do Carmao Alves de ; Avenida Guaruja, 553 - Sitio Pae Card - ; ; oo | 040872023
Conselho Fiscal : 13) 99750-4530 lacerda@gmail 23032.914-7 | 55p/5P |097.797.128-75 | 200611970 |  R$0.00 | Voluntirio
Souza de Lacerd ailiottn Guaruja/sp i3 bl e L 0d/05,/2007
i ; {50 Puiia de Lims, 08 = kirdi 04/09/2023
Caonice Almebls Monbd | | st il Rua Sebastido Paiva de Lima, OB = Jardim |1y g 40 316 cleoicesimeida@hotmailcom | 217844832 | ssp/sp | 127.318.878.00| 2311071969 |  Rs0.00  |Voluntério ;
de Souza Progresso = Guaruja/sp 04,/08/2027
Rua S3o Miguel, 402 - Sitio Pae Card - 04/09/2023
Ana Maria Peralez Martinez | Conseiho Fiscal U Sanpuel he T SHRTRERART ) iwom115.2008|  ana_martiez@hotmailcom | 20129.157:8 | Ssp/sp |087.061258.97 | 040611967 | R§000 | Voluntirio
Guaruja/sp 04,/08/2027
Guaruja, de de 2025.

VINiCIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente

Organizagao Social Comando
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ANEXO V

Declaragdo do Representante Legal da OSC
quanto as condi¢Oes para a formalizagao de parceria

Eu, VINICIUS FERNANDES CARVALHO, portador do RG n.2 42.030.468-X SSP/SP, inscrito no
CPF/MF n.2 324.505.528-55, na condi¢cio de representante legal da ORGANIZAGCAO SOCIAL
COMANDO:

1. Declaro que os valores constantes nas planilhas e plano de aplicacdo dos recursos estdo
compativeis com os praticados no mercado;

2. Declaro que a Organizacao da Sociedade Civil possui infraestrutura para o desenvolvimento do
objeto desta parceria;

3. Declaro que os dirigentes ou controladores desta Organiza¢do da Sociedade Civil, ndo sdo
membros do Poder Executivo do concedente dos recursos ou do Legislativo Municipal, membros de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragcdo publica
municipal, nem seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade até o segundo grau. Nenhum servidor (a) ou seu cénjuge, companheiro e parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador
ou integrante de conselho de empresa fornecedora que realiza qualquer modalidade de contrato
com o municipio.

4, Declaro que ndo contratarei, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou funcdo de confianca, de érgdo ou entidade da
administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentaria.

5. Declaro que nao serd remunerado, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragcdo publica
municipal; servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas
as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimonio publico,
de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultacdo de bens, direitos e valores.
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6. Declaro que em atendimento a politica de controle interno e externo da utilizagdo de recursos
publicos decorrentes das transferéncias voluntdrias - sob pena de responsabilizacdo do tomador e da
concedente, é de ciéncia e aceite da Organizacdo da Sociedade Civil que durante a vigéncia da
parceria bem como para o repasse de recursos devera manter atualizadas as seguintes certiddes:

a) Certiddo Negativa de Tributos Municipais;

b) Certiddao Negativa de Tributos Estaduais;

c) Certiddo Negativa de Tributos Federais (Contemplando débitos previdenciarios e de terceiros);
d) Certiddo Liberatoria de Transferéncias Voluntarias Municipal;

e) Certidao Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo;

f)  Certificado de Regularidade do FGTS;

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

7. Declaro que tanto a OSC quanto seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer vedagoes
dispostas na legislacdao. Nesse sentido, declaro que a OSC:

a) Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

b) N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com a
administracdo publica;

c) Nao tem em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente
de d6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal, estendendo-se ao seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, bem
como, nenhum servidor ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau atuando como diretor, proprietario, controlador ou integrante
de conselho de empresa fornecedora ou que realiza qualquer modalidade de contrato com o
municipio;

d) Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica;

e) Niao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participagdo em licitagdo e
impedimento de contratar com o Municipio; declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica;

f) N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g) Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

h) N&o tem entre seus dirigentes pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou fung¢do de confianca, enquanto durar a inabilitagcdo;

i) N3&o tem entre seus dirigentes pessoa considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do artigo 12 da Lei Federal n2
8.429, de 2 de junho de 1992;



ik PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA
ESTADO DE SAO PAULO

GABINETE DO CHEFE DO EXECUTIVO

PN g, Unidade de Gestao Administrativa e Financeira
GUARUJA
8. Declaro que quando da formalizagdo do Termo de Colaboragdo serd apresentado o numero de

conta bancaria especifica e exclusiva em banco oficial, para a parceria.

9. Declaro estar ciente, que a ndo veracidade desta declaracdo configura crime contra a
administragdo publica ou contra o patrimoénio publico, previsto no artigo 299, do Cédigo Penal

Brasileiro.
Guaruja, de de 2025.

VINiCIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente
Organizagao Social Comando
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ANEXO VI

Declaragdo de nao sobreposi¢ao de Despesa

Eu, VINICIUS FERNANDES CARVALHO, portadora do RG n.2 42.030.468-X SSP/SP,
inscrita no CPF/MF n.2 324.505.528-55, na condicdo de representante legal da
ORGANIZACI\O SOCIAL COMANDO, CNPJ n.2 35.235.158/0002-06, declaro que ndo ha
sobreposicdo de despesas referente aos recursos que serdo recebidos através da Emenda
Parlamentar Municipal n.2 03/2024, no valor total de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

Guaruj3a, de de 2025.

VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente
Organizagao Social Comando
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ANEXO VII

Indicagao de Conta-Corrente

Organizagdo da Sociedade Civil: ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO.

Eu, VINICIUS FERNANDES CARVALHO, portador do RG n.2 42.030.468-X
SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.2 324.505.528-55, na condi¢do de representante legal da OSC
acima identificada, informo que serd aberta em banco oficial conta corrente exclusiva para
movimentacgdo dos recursos oriundos deste Termo de Fomento.

Guaruja, de de 2025.

VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente
Organizagao Social Comando
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ANEXO VliI

Indicagdo de Encarregado de Protec¢do de Dados

Fica designado como Encarregado da OSC, o Presidente, Sr. VINICIUS
FERNANDES CARVALHO, inscrito no CPF/MF n.2 324.505.528-55, e-mail:
viniciuscarvalhoadm22@gmail.com, e telefone: (13) 99627-8532, a fim de atender a Lei de
Protecdo de Dados - LGPD (Lei n.2 13.709, de 14 de agosto de 2018).

Guaruja, de de 2025.

VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente
Organizagao Social Comando
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ANEXO IX

DECLARAGAO

CONTRATAGAO DE EMPRESAS OPTANTES PELO M.E.I.

A OSC denominada ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO, CNPJ n.2
35.235.158/0002-06, por intermédio de sua representante legal, o Sr. VINICIUS FERNANDES
CARVALHO, inscrito no CPF/MF n.2 324.505.528-55, e seu contador, o Sr. AMILTON
BATISTA SANTOS, inscrito no CRC sob n2 1SP133187/0-9, DECLARAM para os devidos fins
que a mesma atende ao contido na Resolugdo CGSN n.2 140/2018, no que tange a
contratacdo de prestacdo de servicos por empresas optantes pelo MEI.

Guaruj3a, de de 2025.

VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente
Organizagao Social Comando

Assinado de forma digital

JR CONTABILIDADE ,; g conTABILIDADE
LTDA:06375060000 LTDA:06375060000175
175 Dados: 2025.12.02
13:56:11 -03'00"
AMILTON BATISTA SANTOS
Contador

CRC 1SP133187/0-9
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ANEXO X

Autorizagao Prévia

Nome da Institui¢do/OSC: ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO.
Endereco: Rua Aristides Rodrigues Castro, n.2 179, Paecara — Guaruja/SP.
Area de Atuagdo: Psicossocial.

Eu, VINICIUS FERNANDES CARVALHO, portador do RG n.2 42.030.468-X
SSP/SP, inscrito no CPF/MF n.2 324.505.528-55, na condicdo de representante legal da
ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO, CNPJ n.2 35.235.158/0002-06, informo que estou de
acordo com a execucdo do Plano de Trabalho proposto pela OSC, consistente em “Praticas
terapéuticas para a melhora da condigao de idosos e pessoas com mobilidade reduzida,
através da fisioterapia solo, pilates, hidroterapia e natacdao terapéutica adaptada”, no
espaco da Instituicdo/OSC por mim representada, conforme Plano de Trabalho contido no
Anexo XII.
Declaro ainda que a Instituicdo/OSC possui Alvaréa do Local de
Atendimento sob n.2 63156, vigente até 31/12/2025, e Certificado de Vistoria dos
Bombeiros do Local de Atendimento sob n.2 1003467, vigente até 17/04/2026.

Duvidas, entrar em contato com VINICIUS FERNANDES CARVALHO, através
do telefone: (13) 99627-8532, e-mail: viniciuscarvalhnoadm22 @gmail.com .

Guaruj3, de de 2025.

VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente
Organizagao Social Comando
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ANEXO XI

DECLARAGAO DE REVERSAO DOS BENS ADQUIRIDOS COM RECURSOS PUBLICOS

A OSC denominada ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO, CNPJ n.2
35.235.158/0002-06, por intermédio de seu representante legal, o Sr. VINICIUS FERNANDES
CARVALHO, inscrito no CPF/MF n.2 324.505.528-55, declara que a entidade tem ciéncia que
os bens adquiridos com a Emenda Parlamentar para o custeio do presente ajuste serdo
patrimoniados e posteriormente revertidos para a municipalidade ao término do projeto.

Guaruja, de de 2025.

VINICIUS FERNANDES CARVALHO
Presidente
Organizagao Social Comando
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ANEXO Xl

PLANO DE TRABALHO

‘ ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO
CMPI: 35.235.158/0001-25 — IM: 60030
o8 Avenida Cuwaldo Aranha, 360 = Jardim Marmvilha — Guarujd /58
v Tel.: (13) $9132-9733 / E-mall: cscomandogja@hotmalleom
[B) os_comando
D+

Na Orgavizagdo Social Comando, o cuidado com nossos
idosos sdo pilares due HUIAM NoSSAS ABES.

Projeto— ano 2025
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1, IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome da Entidade 05 Comando Tel Entidade | {13) 2191-1488

CHP] Matriz 35.235.158/0001-25 G it oscmandogja @ hotmail. com
Entidade

Endere¢o Matriz Ay, Cewaldo Aranha 365 Balrro Jardim Maravilha

CEP 1470-100 Cidade Guaruja UF | 5P

Nome do Dirigente Vinicius Fernandes Carvalho

E-mail do Dirigente Viniciuscarvalhoadm22 @gmailcom | Tel. Dirigente| (13) 99627-8532

Praticas terapéuticas para a melhara da condicdo de idosos e pessoas com
Objeto da Proposta | mobilidade reduzida, através da Fisioterapia Solo, Pilates, Hidraterapia e Natagdo
Terapéutica Adaptada

Sy dor incel o Aua Aristides Rodrigues de Castro n® 179, Pae Cara, Guarujd

execugdo do projeto:
NP do local de
i : 35.235.158/0002-06

Situagio do imdvel: | Alugado

Valldade mandato da Data de funda¢io da

i orkis stk 04/09/2023 5 04,/09/2027 05.C 02/02/2019
1.1. IDENTIFICACAD DA ORIGEM DOS RECURSDS

N2 da Emenda 003 Valor Proposta RS 300.000,00 Duragio 12 meses
1.2. IDENTIFICACAD DA MODALIDADE, BENEFICIADOS E VALOR PER CAPTA

MODALIDADE Atendimento a pessoas idosas € com mobilidade reduzida

NOME DO PROJETO =108

ACDES A SEREM CUSTEADAS Recursos humanos, terceiros, locagies e materiais

ATENDIMENTOS MENSAIS 400
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ORGANIZACAD SOCIAL COMANDO
+ CNP: 35.235.158/0001-25 — IM: 60030
Avenida Oswaldo Aranha, 360 — jardim Maravilhe — Guarujd/sP
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ATENDIMENTOS PROJETOD 4.800
VALDR PER CAPTA RS 100,00

1.3. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

RESPONSAVEL TECNICO DO PROJIETO
MHome Mariana Dias Gouveia
(a2 3 3189.575.148-02
RG 46,018.094-0
Profissdo Fisioterapeuta
M. do Registro de Classe CREFITO: 228 803-F

CONTADOR
Nome Amilton Batista Santos
CPEfCHPI 052 600.988-89
Enderego Completo Av. 19 de maio n? 441- Bairo: Albatroz - Bertioga
E-mail jr-contabilidade @uol.com.br
N.* do Registro de Classe C.R.C.:15P 133187/0-9
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2. FINALIDADE ESTATUTARIA

Promover gratuitamente a Assisténcia Social, promover gratuitamente a educacio, promover a
cultura, saude e defesa, preservac3o do meio ambiente, promover o voluntariado, desenvalvimento
econdmico, social e combate 3 pobreza, promover a ética, paz, cidadania e direitos humanos.
Protegdo racial, valores universais, promover e realizar eventos culturais de gualquer natureza,
promover o esporte e lazer, promover acdes que contribuam para assegurar a pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos. Dar prioridade absoluta 3 crianga e aos
adolescentes conforme o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

3. JUSTIFICATIVA

Este projeto se justifica pela crescente demanda por servicos de sadde e bem-estar que promovam
a autonomia, a qualidade de vida e a inclusdo social de idosos e pessoas com mobilidade reduzida.
Estes grupos populacionais frequentemente enfrentam desafios relacionados ao dedinio fisico,
aumento da incidéncia de doengas cronicas, dores, limitagies de movimento e risco de isolamento
social,

4, OBJIETIVO GERAL

Reduzir a dor cronica em participantes com condicbes como osteoartrite ou fibromialgia, avaliada
por meio de escalas de dor validadas (ex: Escala Visual Analogica - EVA) aumentar em a amplitude
de movimento (ADM) de articulacBes especificas (ex: ombro, joelho) nos participantes com
maobilidade reduzida. Melhorar o equilibrio e reduzir o risco de guedas em dos participantes idosos,
avaliado atraveés de testes de desempenho como o Timed Up and Go (TUG) ou o teste de equilibrio
&m um pé,

a) OBIETIVO ESPECIFICO

Promower a melhoria da qualidade de vida e da autonomia funcional de pessoas com 60 anos ou
mais e mobilidade reduzida, por meio de atividades fisioterapéuticas orientadas que estimulem o
fortalecimento muscular, o equilibrio, a coordenacdo motora e a prevencdo de quedas, contribuindo
para a manutencdo da independéncia nas atividades de vida didria,

b} PUBLICO ALVD

O plblice alve ser composte par municipes com 60+, da regifio do Projeto, em situaglo de
villnerabilidade social, idosos e pessoas com mobilidade reduzida,

5. ESTRATEGIA METODOLOGICA

O projeto sera executado por meio de uma abordagem interdisciplinar e humanizada, com agdes
planejadas e sistematizadas para promover a saude, o bem-estar e a autonomia de idosos e pessoas
com mobilidade reduzida, por meio de fisioterapia, fisioterapia pélvica, hidroterapia, natacio
terapeutica adaptada e pilates. As atividades ocorrerdo em periodo fixo | preferencialmente a tarde),
em ambiente acessivel e com profissionais qualificados.

a) DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO

0 projeto tem como foco a promogao da saude, reabilitagcdo fundonal e melhoria da qualidade de
vida de pessoas idosas [60+) efou com mobilidade reduzida, por meio de agbes integradas de
fisioterapia, hidroterapia e natagdo terapéutica. As atividades serdo conduzidas por profissionais
gualificados, com acompanhamento individualizado e metodologia adaptada as condicdes fisicas e
cognitivas de cada participante,
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1. Fisioterapia

A fisioterapia sera realizada em ambiente adequado, com equipamentos especificos para
reabilitacdo e exercicios terapauticos.

Servicos oferecidos:

- Avaliagdo inicial individual (histarico clinico, limitagdes funcionais e objetivos pessoais);

- Sesstes de fisioterapia motora voltadas a reeducagdo postural, fortalecimento muscular,
melhora da amplitude de movimento e coordenagio motora;

- Treinamentos de equilibrio @ marcha para prevengao de gquedas;

- AMongamentos e técnicas de relaxamento muscular;

- Orientagbes sobre ergonomia domeéstica e exercicios de astocuidado para realizagdo em casa.
Objetivo: recuperar efou manter a capacidade funcional, prevenir complicagbes
osteomusculares e estimular a autonomia.

2. Hidroterapia

As sessoes de hidroterapia ocorrerdo em piscina aguecida e adaptada, sob supervisao de
fisioterapeutas especializados.

Servigos oferecidos:

- Exercicios terapéuticos realizados dentro da dgua, que reduzem o impacto nas articulagdes e
facilitam os movimentos;

- Técnicas voltadas a reeducacio da marcha, fortalecimento muscular, melhora da circulagdo e
alivio de dores crinicas;

- Atividades de equilibrio e coordenacio em ambiente seguro e controlado;

- Alongamentos e atividades respiratarias para aumento da capacidade pulmonar.

Objetive: proporcionar reabilitacdo de forma segura e eficaz, aproveitando as propriedades
terapéuticas da dgua — flutuacdo, resisténcia e temperatura — que facilitam os movimentos @
reduzem o risco de |esdes.

1. Natac3o Terapéutica

Veltada 3 promocio da salude e condiclonamento fisleo, a natagcdo terapéutica serd adaptada ao
nivel funcional e & condic3o fisica de cada participante.

Servigos oferecidos:

- Aulas ern grupos reduzidos, com acompanhamento individualizado:

- Exercicios respiratdrios, de flutuagdo, propuls3o e deslocamento aguatico, respeitando o ritmo
e a limitagdo de cada pessoa;

- Praticas voltadas ao melhor controle respiratorio, melhora da resisténcia cardiovascular e
reducdo do estresse;

- Estimulo a socializagio, auteconfianga e bem-estar emocional.

Objetive: pramaver candiclanamento fisice global, aumentar a independéncia funcional e
proparcionar prazer e integracdo social por mejo do movimento na agua.

Resuitados Esperados:

- Melhora da mobilidade e equilibrio;

- Reducdo de dores articulares e musculares;
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- Diminuigdo do risco de quedas e lesdes;

- Aumento da autonomia nas atividades diarias;

- Fortalecdimento do convivio social e da autoestima;

- Melhora da sadde mental e emocional.
6. FORMAS DE ACESSO
Os encaminhamentos deverdo ser feitos via SISREG ou outro sistema que vier a ser disponibilizado
pelo municipio, conforme vagas disponibilizadas, mantendo o dialogo entre os servigos da Rede de
Atencdo Primaria, para melhor atender as necessidades da pessoa idosa
/mobilidade reduzida. Apos realizados os encaminhamentos o padente sera recebido pelo
profissional de Assisténcia Social, e logo em seguida a instituigdo comecgara o atendimento do

paciente. Ao final das terapias propostas, sera verificado a evolugdo do mesmo e a necessidade ou
ndo da removacdo das sessdes.
a. CRITERIO DE ALTA
O critério de alta vai variar conforme a avaliagdo individual de cada caso, mas geralmente envolve
alguns aspectos principais:
- Alcance de Objetivos Terapéuticos: Os objetivos terapéuticos estabelecidos para o idoso/pessoa
com mobilidade reduzida, devem ser alcangados ou estar em progresso satisfatorio. Isso inclui metas
relacionadas ao desenwolvimento cognitivo, muscular, habilidades socdiais, comportamentais e
adaptativas.

b. CRITERIO DE DESLIGAMENTO
0 desligamento do idoso,/pessoa com mobilidade reduzida se dara de formas definidas por;
- Quando o paciente por motivo proprio solicitar o desligamento;
- Por 03 faltas seguidas sem justificativa;
- Por 05 faltas alternadas, nao justificadas;
- Por alta do paciente de acordo com avaliagdo.
Obs.: Falta ndo justificada e quande n3o ha apresentacio de Atestado Médico.
7. INFRAESTRUTURA
A Clinica 80+, conta com equipe composta de (4) quatre fisioterapeutas & (1), educador fisico,
contamos com 2 salas montadas com equipamentos de fisioterapia solo, pilates e fisioterapia
pélvica, além de umna piscina coberta e aquecida munida de elevador para pessoas com mobllidade
reduzida e escada e corrim3o,
¢, CONTRAPARTIDA
Como contrapartida social, o projeto oferecera atendimentos gratuitos e atividades de orientagio
em saude para idosos em situagdo de vulnerabilidade, promovera palestras e oficinas sobre
prevencao de quedas e autocuidado.
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8, CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ORGANIZACAD SOCIAL COMANDO
+ CNP: 35.235.158/0001-25 — IM: 60030
iliiii Avenida Oswaldo Aranha, 360 — jardim Maravilhe — Guarujd/sP

- ~ ™ = v w r~ @ o | B = i |
e 21919 ¢ ¢ /9|2 |¢ 2|22 ¢
Contratacio de X
profissionais
Aquisicio bens X
permanentes
Adequacao local X
Atendimentos profissionais X X X | X X X X X X % X
Reunides de equipe X ¥ | x| x X X | X x | x| x| X | ¥
Prestacio de contas x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| *|X

9. RECURSOS PARA EXECUCAD DO SERVICO
Emenda Impositiva Municipal: 03/2025 e xx/2025 = Vereador Mario Lucio da Conxceigao
Valor: RS 300.000,00
Total Recursas: RS 300.000,00

10. HORARIO FUNCIONAMENTO

ATIVIDADE SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA sABADD
F 10:00 s 1000 as 10:00 as 10:00 3 1000 as
Recepcionista i i S <ivog S Fechado
; 10:00 a5 10000 as 10:00 as 10000 a5 1000 as Fechada
Caarden 20000 20:00 20:00 20:00 20:00
5 15:00 i 15:00 3 1500 s 1500 is 1500 s Fechada
Fisioterapeuta . 3000 000 000 2000
Fisloterapeuta 15:00 ks 15:00 ks 1500 bu 1500 ba 1500 hs Fechado
20000 20:00 2000 20:00 20:00
Fisloterapeuta 15:00 is 15:00 4 15:00 & 1500 4s 15200 s Fechado
20:00 20:00 2000 20:00 20:00
Fisioterapeuta 16:00 16:00 bs Eechado
18:00 18:00
Educador Fisica 1600 &s 1600 & Fechado
18:00 18:00

11. MONITORAMENTO E AVALIACAO
O monitaramento se dard por avaliac3o de duas vertentes. A primeira refere-se ao cumprimento
de metas quantitativa e a segunda qualitativa,
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! Planiiha de atendimentos constante no ANEND | deste Plano de Trabalho

APLICACAD DO CUMPRIMENTO DE METAS
A aplicacdo financelra das metas representara 20% do valor total a ser repassado mensalmente, de

acordo com a pontuagdo atingida e o escalonamento a seguir detalhado.

(5 os_comando
A (] ) f A
- Ofertar 100% dos E-miail da Regulagdo como H'd::‘bﬁndi‘mlriosnl’u'!adn:f
Oferiad atendimantos previstos no 10 quantitativo de vagas W atendimentos previstos «
Plano de Trabalho ofertadas (1% ver ou retarme] 100
Ralatdrio de Consulta do 1
Atendimantas Atencler BO% dos Agendas do FSAEG e
P R R 10 Tiintarnante.coma Planiha ,.l'rratﬂlilmt;'gs ertados
de atendimentos”
B o 100 o Refatorio meansal extraido no | N de profissionais cadastrados
i site do CNES com toda a i CMES f W de profissionals
Equipe Técnice profissionats cadastrado no 1 equipe prevista no Plano de | constante no Plano de Trabalha
CHES: Trabalho X 100
E-mmall da Regulagio com o N de atendimentos faturado /
Feturamento Fn;turar]ll:l:lﬂ;mn 10 quantilativo de K atendimentos realirados x
i atendimentos faturados 100
Realizar 1 reunida mensal ATA de reuniBo contenda . .
Reuniio de Equips | comtodsequipevinculads | 10 | adsinaturs dos presentes o Eﬁ'“f"”;;:”’""
20 projeto registro fotografico OE
| = |
Indicador Meta Peso Fonte Caleulo
e Possuir B% de satisfacio Formulirics de atendimemo | §° de pacientes gue avaliaram
i ¥ -2 pasitiva {rdnima regular) s contenda avaliagdes emgrau | g servigo coma Regular, Bom ou
Aﬁ:'m"# da amestra de 20% dos. de satisfagdo: passme, niim, | Otime f 20% dos atendidos ¥
aterdidos regular, bom ou Gtima. ! 100
i Passuir B0% de satisfacio Formuldrios de atendimento | N° de pacientes que avakaram
5 I' e positiva {minimo regular| 55 contenda svalisges emgrau | g servico coma Regular, Bom ou
TR da ampstra de 200 dos de satisfagio: pésyrmo, ruim, Ctimio | 3% dos atendidos x
atendides regular, bom ou dtima, 1 100
50
METAS PONTUACAD
Qualitativas 50 |
Quantitativas 50 |
Total Geral 10

Custos Finos 805t do valor previsto
Custos varikiveis 0% do valor previsto condicionada ao cumprimento de metas estabelecidas no Plano
de Trabalho
Cumprimento de metas % @ ser repassado de CUSTO VARIAVEL
90% - 100% 100%
| BO% - B3 99% 90%
0% a8 79,99% BO%
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e ORGANIZACAO SOCIAL COMANDO

12. RECURSOS HUMANOS — EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE DE ATENDIMENTOS

CARGE TOTAL
el ATENIMENTOS
CARGO DESCRICAD DE FUNGRD E ATRIBUICDES HORARIA ATENDHMENTD
CONTRATACAD SRl MEMSAIS SR
MEI F"‘lm':”m Faicterapia Selo 100 a0 90
MEI m?“"‘“ Fisioterapia Fates 100 - e
MEI Fiim;pma Fisiotarapia Pélvica 100 ] 960
i qum:prm Hidroteragia | e B0 E=
Educacicr | B 260
MEI Fisico Natagio Terapbutica | 16
TOTAL ATENDIMENTOS 4,800
a. RECURSOS HUMAMNOS — EQUIPE APOIO
o CARGA
CONTRATAGAO CARGD DESCRICAD DE FUBICAD HORARLL
IMERSAL
MEI Cootdensdor | Coordenar as athvidades do Projets 200
Técnica
BAFI Recepcionista | Toda a roting da recepgdo, abertura da vagas do SISREG 200
13. PLANO DE APLICACAQ DE RECURSOS
DURACAD DO PROJETO 12 meses
CATEGORIA DE DESPESA am VALOR TOTAL TOTAL
UNITARIO | MEMSAL | PROIETO
FUNCIONARIOS
RH
feLm)
| RS RS RS
FISEOTERAPELITA i
3.500,00 | 14.000,00 | 168.000,00
RS RS RS
OUTROS EDUCADORFISICO | 1 | 420000 | 350000 | 42.00000
SERVICD SERVILOS DE COORDENADOR 1 RS RS RS
TERCEIROS PESSOA 1.500,00 | 1.500,00 | 18.000,00
JURIDICA (MIEI) RECEPCIONISTA 1 RS RS| RS
2.000,00 | 2.000,00( 24.000,00
ASSESSORIACONTARL | 1 | RS RS fs
1.000,00 | 1.000,00 | 12.000,00
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MANUTENCAD 1 | R5920,25 | RS 920,25 RS
| 11.043,00
AGUA E ESGOTO AGLA -
UTILIDADES RS
R FORGAE LUZ Luz 1 | RS400,00 | RS 400,00 | 4.800,00
INTERMET INTERMET
LOCACGES IMOVEL LOCACAD DO IMOVEL
MATERIAL DE
EXPEDIENTE MATERIAL DE ESCRITORID
MATERLIAIS DE MATERIAL DE LIMPEZA
CONSUMO M;I ETE|||Hzm| :iu: Cloro em balde para RS
H § piscina Smart Bal 7.5 kg 06 | RS 8550 | A5513,00 6.156,00
LIMPEZA
Bluepoal
Bens e Materiais 2<3 RS
BENS E MATERIAIS Permanentes 14.001,00 | 14.001,00
EQUIPAMENTOS 001,00 | ;
PERMANENTES
ADEQUACAD | MATERIAL COM =
ESPACD FISICO M.0.0. B
RS
Ui 300.000,00
MATERIAL DE HIGIENIZACAD E LIMPEZA
aro VALOR
DESPESA MES | UNTARIO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
Clort em balde para piscina Smart Bal
7.5 kg Blu | & A% 85,50 R%5 513,00 RS 6.156,00
TOTAL RS 513,00 RS 6.156,00
BEMNS E EQUIPAMENTOS PERMANENTE
aro VALOR
DESPESA MES | UNTARIO TOTAL MENSAL TOTAL AMNUAL
Colete Cervical 05 |RS 82,68 RS 413,40 % 413,40
Espaguete Natacdo 05 |[R5599 RS 29,95 R4 29,95
Colete Hidroginastica 05 |RS 7803 RS 390,15 RS 390,15
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Halter Hidrogindstica 05 | RS 67,00 RS 335,00 RS 335 00
Pranchinha 05 |RS 3500 RS 175,00 RS 175,00
Discos Hidroterapia 05 |RS 3689 RS 184,45 RS 134,45
Bastio de EVA 05 |RS126,39 RS 631,95 RS 631,95
Bola de Hidro 05 |RS 44,55 RS 222,75 RS 222,75
Apareiho Neurodyn o1 |RSassion |  RS4851,00 RS 4.851,00
Faixa Elastica 05 |R$4049 | RS 202,45 RS 202,45
Kit Cone Pompoarismo 05 |RS 74,38 | RS 371,50 R3 371,90
Espelho de Mio 05 |R$11,31 R$ 56,55 RS 56,55
Lengol de Papel 02 |RS 12,60 R5 25,20 RS 25,20
Alcool 01 |RS$ 55,30 R$ 55,30 RS 55,30
Luva Descartavel Cx |R$ 18,20 RS 54,60 RS 54,60
Gel Lubrificante 05 |R$31L90 R% 159,50 RS 159,50
Preservativo ndo lubrificado 01 | RS 49,99 | R5 49,99 R$ 49,59
Magic Circle 01 |RS20,19 RS 20,19 RS 20,19
Kit faixas elasticas 01 |R$9,32 RS 9,32 R$ 9,32
Kit Theraband 01 |R% 19,90 A% 19,30 R$ 19,90
Bola Pilates 01 | RS 28,90 RS 28,90 RS 28,90
Halter 1kg 03 |R$3570 RS 107,10 RS 107,10
Bota Pneumitica 01 |RS2.65050 RS 2.650,50 RS 2.650,50
Plataforma Vibratria 01 |RS 2.60595 R% 2.695,95 RS 2.695,95
Gonibmetro 01 |RS 21,00 R% 21,00 RS 21,00
Kit C_.anele':r.a . _ﬂ‘J. ] Fl$ 1.3“9_50_ RS 239,00 RS 239,00
TOTAL RS 14.001,00 RS 14.001,00
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14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
TIPO DE DESPESA MEs 1 MEs 2 MEs 3 MEs 4 MEsS MESE
£ oF - :; = RS 22920,25 RS 22.920,25 R522920.25 RS 22.920.25 A5 22.920,25
UTILEBADES FUBLICAS RS 400,00 A5 400,00 HS 400,00 RS 400,00 R% 400,00 A% 400,00
MATERLAIS DE CONSLMO RS 513,00 A5 513,00 A% 513,00 AS 513,00 RS 513,00 RS 51300
BENS E MATERLAE RS
PERMAMENTES. 14 001,00
RS RS 23.833.25 RS 23.803,25 RS 23,813,725 RS 2383325
TOTAL 783425 RS 23.833,25
i i mEs 7 mEss MES 9 MEs 10 MEs 11 MEs 12
SERVICOS DE — RS 22 90 15 RS 3292025 o :fu = RS 22920.2% RS X290, 25 RS 3292025
Ly RS 400,00 RS 400,00 RS 400,00 RS 400,00 RS 400,00 RS 400,00
IS DEC RS 513,00 RS 513,000 RS 513,00 RS 513,00 RS 513,00 R5513,0d
BENS E BMATERLAE
FERMANENTES
Yoo RS23833,5 | R$ 2383325 | RS 2282375 | RS23maaes | RE238332% | RS2amInIS
TOTAL DAS PARCELAS| R% 300.000,00
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Guaruja, 15 outubro de 2025
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SEGUE EM ANENO, PESQIUISA DE SALARIOS:

- Fisioterapeuta;
= Educador Fisico;
- Recepcionista;

- Coordenador de Projeto



e, Relatério de conformidade

Nome: Validador de assinaturas eletronicas

Data de Validacao: 10/12/2025 10:10:47 BRT

Versao do software(Verificador de Conformidade): 2.21.1.2

Versao do software(Validador de Documentos): 3.0.5.2

Fonte de verificacao: Offline

Nome do arquivo: TERMO_60%2B - OS_COMANDOQO_assinado.pdf
Resumo da SHA256 do arquivo:
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Tipo do arquivo: PDF

Quantidade de assinaturas: 3

Quantidade de assinaturas ancoradas: 3

CN=JR CONTABILIDADE LTDA:06375060000175, OU=AC
SyngularID Multipla, OU=30994184000113,
OU=Videoconferencia, OU=Certificado Digital PJ A1,

O=ICP-Brasil, C=BR

Assinante: CN=JR CONTABILIDADE LTDA:06375060000175, OU=AC
SyngularID Multipla, OU=30994184000113,
OU=Videoconferencia, OU=Certificado Digital PJ A1,
O=ICP-Brasil, C=BR

CPF: ***.600.988-**



Tipo de assinatura: Destacada

Status de assinatura: Aprovado

Caminho de certificacao: Valid

Estrutura: Em conformidade com o padrao

Cifra assimétrica: Aprovada

Resumo criptografico: true

Data da assinatura: 02/12/2025 13:56:11 BRT
Atributos obrigatorios: Aprovados

Mensagem de erro: Nenhuma mensagem de alerta

Politica de assinatura:

Certificados utilizados

CN=JR CONTABILIDADE LTDA:06375060000175, OU=AC

SyngularID Multipla, OU=30994184000113,
OU=Videoconferencia, OU=Certificado Digital PJ A1,
O=ICP-Brasil, C=BR

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC SyngularID Multipla, O=ICP-Brasil, OU=AC SyngularID, C=BR

Data de emissao: 17/10/2025 08:49:46 BRT



Aprovado até: 17/10/2026 08:49:46 BRT

Expirado (LCR): false

CN=AC SyngularlD Multipla, O=ICP-Brasil, OU=AC
SyngularlD, C=BR

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC SyngularID, OU=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5,
O=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissao: 18/04/2022 15:35:14 BRT
Aprovado até: 01/03/2029 20:59:59 BRT

Expirado (LCR): false

CN=AC SyngularlD, OU=Autoridade Certificadora Raiz
Brasileira v5, O=ICP-Brasil, C=BR

Buscado: Offline

Assinatura: true

Emissor: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacao - ITl, O=ICP-Brasil, C=BR



Data de emissao: 21/03/2022 15:00:21 BRT
Aprovado até: 02/03/2029 09:00:21 BRT

Expirado (LCR): false

CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5,
OU=lInstituto Nacional de Tecnologia da Informacao - ITlI,
O=ICP-Brasil, C=BR

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacao - ITl, O=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissao: 02/03/2016 10:01:38 BRT
Aprovado até: 02/03/2029 20:59:38 BRT

Expirado (LCR): false

Atributos usados

Atributos obrigatérios

Nome do atributo: IdMessageDigest
Corretude: Valid
Nome do atributo: IdContentType

Corretude: Valid



Nome do atributo: SignatureDictionary

Corretude: Valid

Atributos Opcionais

Nome do atributo: RevocationIinfoArchival

Corretude: Valid

CN=VINICIUS FERNANDES CARVALHO

InformacoOes da assinatura

Assinante: CN=VINICIUS FERNANDES CARVALHO
CPF: ***.505.528-*

Tipo de assinatura: Destacada

Status de assinatura: Aprovado

Caminho de certificacao: Valid

Estrutura: Em conformidade com o padrao

Cifra assimétrica: Aprovada

Resumo criptografico: true

Data da assinatura: 04/12/2025 10:55:05 BRT



Atributos obrigatorios: Aprovados
Mensagem de erro: Nenhuma mensagem de alerta

Politica de assinatura:

Certificados utilizados

CN=VINICIUS FERNANDES CARVALHO

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC Final do Governo Federal do Brasil v1, OU=AC Intermediaria do
Governo Federal do Brasil v1, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissao: 27/05/2025 14:42:32 BRT
Aprovado até: 27/05/2026 14:42:32 BRT

Expirado (LCR): false

CN=AC Final do Governo Federal do Brasil v1i, OU=AC
Intermediaria do Governo Federal do Brasil vi, O=Gov-Br,
C=BR




Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC Intermediaria do Governo Federal do Brasil v1, OU=Autoridade
Certificadora Raiz do Governo Federal do Brasil vi, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissao: 17/06/2020 17:50:27 BRT
Aprovado até: 09/06/2033 09:00:47 BRT

Expirado (LCR): false

Atributos usados

Atributos obrigatérios

Nome do atributo: IdMessageDigest
Corretude: Valid

Nome do atributo: IdContentType
Corretude: Valid

Nome do atributo: SignatureDictionary

Corretude: Valid

Atributos Opcionais

Nome do atributo: IdSigningTime

Corretude: Valid



CN=FABIO CALDAS DE MESQUITA

InformacoOes da assinatura

Assinante: CN=FABIO CALDAS DE MESQUITA
CPF: ***.144.919-**

Tipo de assinatura: Destacada

Status de assinatura: Aprovado

Caminho de certificacao: Valid

Estrutura: Em conformidade com o padrao

Cifra assimétrica: Aprovada

Resumo criptografico: true

Data da assinatura: 10/12/2025 10:04:00 BRT
Atributos obrigatérios: Aprovados

Mensagem de erro: Nenhuma mensagem de alerta

Politica de assinatura:

Certificados utilizados




CN=FABIO CALDAS DE MESQUITA

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC Final do Governo Federal do Brasil v1, OU=AC Intermediaria do
Governo Federal do Brasil v1, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissao: 28/03/2025 12:30:52 BRT
Aprovado até: 28/03/2026 12:30:52 BRT

Expirado (LCR): false

CN=AC Final do Governo Federal do Brasil vl, OU=AC
Intermediaria do Governo Federal do Brasil vl, O=Gov-Br,
C=BR

Buscado: Offline

Assinatura: true

Emissor: CN=AC Intermediaria do Governo Federal do Brasil v1, OU=Autoridade
Certificadora Raiz do Governo Federal do Brasil vi, O=Gov-Br, C=BR

Data de emissao: 17/06/2020 17:50:27 BRT

Aprovado até: 09/06/2033 09:00:47 BRT



Expirado (LCR): false

Atributos usados

Atributos obrigatérios

Nome do atributo: IdMessageDigest
Corretude: Valid

Nome do atributo: IdContentType
Corretude: Valid

Nome do atributo: SignatureDictionary

Corretude: Valid

Atributos Opcionais

Nome do atributo: IdSigningTime

Corretude: Valid



